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Положение о методическом объединении педагогов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №2

(новая редакция)

Методическое объединение (далее - МО) педагогов является важным структурным подразделением наусно-методической службы гимназии.
МО ведет методическую работу, организует внеклассную деятельность уча​щихся.
Работа МО строится в соответствии с требованиями стратегических доку​ментов гимназии и данного Положения.
МО:
- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса; 

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных
 учебных курсов, их     учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов со​гласно профилю гимназии;
        - проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых 
педагогами  в      учебные программы, обеспечивающие усвоения уча​щимися требований государственных образовательных стандартов; 

- вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов; вносит 
предложения по организации и содержанию исследований, ориен​тированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в со​ответствии с государственными образовательными стандартами; 

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь 
учителям,      организует их разработку и освоение;
                   - разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в 
целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, по​вышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха; 

                   - организует методическую помощь начинающим учителям. 
МО согласует свою деятельность с курирующими заместителями директора по учебно-воспитательной работе, заведующими соответствующих кафедр.
              В своей работе МО подотчетны педагогическому совету и заместителю  директора по научно-методической работе. Работу ведут планово. Заседания проводятся 1 раз в четверть. 

             МО имеет право:
                    - ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе; 

                    - готовить свои предложения по проведению аттестации учителей; 

                    - рекомендовать учителям формы повышения квалификации за пределами гимназии.
